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Verbale selezione dell’Esperto/Formatore interno/esterno 
 

 

Avviso AOOGABMI prot. n. 0132935 del 15-11-2023 2022 – denominato “Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” 

 

Codice CUP di progetto: I14D23003460006 

Codice locale di progetto: M4C1I3.1-2023-1202-P-38807 

Titolo del progetto: "San Giorgio verso il futuro" 

Ente gestore: Arcobaleno Cooperativa Sociale onlus 

Scuola paritaria non commerciale capofila: Scuola Secondaria di Primo Grado San Giorgio 
 

Titolo dell’Attività: Molecole alla mano -seconda edizione 

 

Sede dell’Attività: Scuola Secondaria di Primo Grado San Giorgio, Via Bernardino da Feltre, 9 – Pavia 

Plesso: Scuola secondaria di primo grado 

 
1. Il giorno 4 ottobre 2024, alle ore 18.00, presso la sala riunioni dell’Istituto San Giorgio, i componenti della 

Commissione di selezione e cioè il Legale rappresentante dell’Ente giuridico, nella persona di Giacometti 
Maurizio e il Coordinatore didattico della Scuola Secondaria di Primo Grado San Giorgio cod. mecc. 
PV1M008009, nella persona di Granatieri Deborah, dopo aver verificato la conformità e regolarità della 
documentazione pervenuta, si procede alla valutazione delle candidature pervenute, secondo i criteri di 
cui all’art. 3 dell’Avviso di selezione: 
 

CRITERI DI SELEZIONE1 CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

                                                 
1 I criteri di selezione e di valutazione devono essere personalizzati e tener conto delle prescrizioni contenute nell’Avviso 
e nelle istruzioni operative. In relazione alle figure previste per lo svolgimento delle attività progettuali di formazione, 
occorrerà, che ciascun candidato risulti in possesso di specifiche competenze riferite all’oggetto del percorso formativo. 
In particolare, a titolo esemplificativo, in relazione ai percorsi volti al potenziamento delle competenze linguistiche rivolti 
a studenti e docenti, il formatore esperto dovrà essere madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza 
e certificazione linguistica pari almeno a C1. In alternativa, il predetto requisito sarà ugualmente soddisfatto ove il 
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Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Possesso di titolo di laurea 
magistrale/specialistica 

3 punti 

Possesso di titolo di laurea triennale (da 
considerare solo in caso di non possesso 

di laurea magistrale/ specialistica) 
2 punti 

Diploma di scuola secondaria superiore 
(da considerare solo in caso di non 

possesso di titolo di studio 
universitario) 

1 punto 

Possesso di Master nella materia 
oggetto della selezione o di Dottorato 

1 punto in caso di 
Master di I/II livello 

 

 
Abilitazione nella classe di concorso A28 

o A50 
3 punti 

Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Anni di esperienza professionale 
maturata in settori attinenti all’ambito 

professionale del presente Avviso 

Da 1 a 3, punti 2 
Da 3 a 5, punti 4 

Da 6 in poi, punti 6 

Si procede a valutare alla luce di questi criteri l’unica candidatura giunta in segreteria scolastica: 

Piccanello Andrea: 11/02/1980 Castel San Giovanni (PC) 

CRITERI DI 
SELEZIONE2 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Possesso di titolo di 
laurea 

magistrale/specialistica 
3 punti 3 

Possesso di titolo di 
laurea triennale (da 

2 punti  

                                                 
formatore sia in possesso di laurea magistrale nella relativa lingua straniera che, in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 4, comma 1, del D.M. 7 marzo 2012, n. 3889, è valutata corrispondente al livello C1 del QCER. 
Con esclusivo riguardo ai Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti, il formatore esperto dovrà 
altresì essere in possesso di competenze documentate sulla metodologia «Content language integrated learning» (CLIL). 
2 I criteri di selezione e di valutazione devono essere personalizzati e tener conto delle prescrizioni contenute nell’Avviso 
e nelle istruzioni operative. In relazione alle figure previste per lo svolgimento delle attività progettuali di formazione, 
occorrerà, che ciascun candidato risulti in possesso di specifiche competenze riferite all’oggetto del percorso formativo. 
In particolare, a titolo esemplificativo, in relazione ai percorsi volti al potenziamento delle competenze linguistiche rivolti 
a studenti e docenti, il formatore esperto dovrà essere madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza 
e certificazione linguistica pari almeno a C1. In alternativa, il predetto requisito sarà ugualmente soddisfatto ove il 
formatore sia in possesso di laurea magistrale nella relativa lingua straniera che, in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 4, comma 1, del D.M. 7 marzo 2012, n. 3889, è valutata corrispondente al livello C1 del QCER. 
Con esclusivo riguardo ai Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti, il formatore esperto dovrà 
altresì essere in possesso di competenze documentate sulla metodologia «Content language integrated learning» (CLIL). 
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considerare solo in caso 
di non possesso di 
laurea magistrale/ 

specialistica) 

Diploma di scuola 
secondaria superiore (da 
considerare solo in caso 
di non possesso di titolo 
di studio universitario) 

1 punto  

Possesso di Master nella 
materia oggetto della 

selezione o di Dottorato 

1 punto in caso di 
Master di I/II livello 

 
1 

 
Abilitazione nella classe 
di concorso A28 o A50 

3 punti 3 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Anni di esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 

Da 1 a 3, punti 2 
Da 3 a 5, punti 4 

Da 6 in poi, punti 6 
2 

 

Effettuata la valutazione nelle modalità come sopra individuate, si stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Piccanello Andrea 9 

 

Alle ore 18.15, si dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto,      

 
Pavia, lì 4 ottobre 2024 

Il Legale Rappresentante 

Il Coordinatore della attività didattiche ed educative 
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