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SCUOLA E
COMPETENZE «

PIANO ESTATE

Al sito web dell’lstituto

All’albo online

OGGETTO: Reclutamento personale interno o esterno: esperto e tutor

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Sottoazione ES0O4.6.A4.A - Scuola e Competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
PV1EO001009 - SCUOLA PRIMARIA SAN GIORGIO

AVVISO prot. n° 59369 del 19/04/2024

CANDIDATURA N. 4147

Codice CUP 114D24001230007 dal titolo “R-Estate al San Giorgio”

Art.1- Modulo da attivare:
Si comunica che nell’ambito del progetto sopra citato, si attivera il modulo:

Sottoazione Tipologia modulo Titolo Figure Ore
Professionali
previste
ESO4.6.A4.A | Competenza Tutoraggio per | Esperto 30
personale, sociale e | alunni con
capacita di imparare a | bisogni educativi
imparare speciali
ESO4.6.A4.A | Consapevolezza ed | Estate in musica | Tutor 60
espressione culturale

Descrizione del modulo:

“Tutoraggio per alunni con bisogni educativi speciali”

All'interno dell'lstituto San Giorgio sono presenti numerosi alunni per cui si riscontra un
Bisogno Educativo Speciale (Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 2012).

La personalizzazione del percorso per questi alunni necessita, in alcuni casi, di un
sostegno dellattivita didattica da parte di figure di riferimento, in altri casi della
predisposizione di misure compensative adatte al singolo ragazzo con le proprie
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peculiarita. Per questi alunni si prevede di creare dei momenti di tutoraggio che avranno la
finalita:

-per gli alunni con disabilita: continuare un lavoro di consolidamento delle competenze di
base.

-per gli alunni con un disturbo dell’apprendimento: imparare a creare strumenti
compensativi come mappe mentali e concettuali, schemi e tabelle; consolidare gli
apprendimenti che possano essere risultati lacunosi in sede di scrutinio; stimolare una
riflessione metacognitiva e di metodo di studio a partire dalle proprie peculiarita; rinforzare
l'autostima e il senso di autoefficacia.

Gli alunni lavoreranno in un rapporto “uno a uno” per poter calare il lavoro nello specifico
del modo di apprendere del ragazzo. Considerano gli alunni con disturbo specifico
dell’apprendimento e quanto nella scuola secondaria di secondo grado il fatto di avere un
disturbo possa causare un abbandono scolastico, tale intervento potrebbe prevenire tale
problema in futuro.

“Estate in musica”

Imparare a suonare uno strumento musicale aumenta il senso di autoefficacia e consolida
la competenza di imparare ad imparare; ogni progresso di apprendimento & un piccolo
traguardo che rafforza la fiducia in sé stessi. A musica offre uno spazio per I'espressione
creativa ed aiuta ad approfondire la competenza in materia di consapevolezza ed
espressione culturali. Secondariamente, lo studio dello strumento promuove lo sviluppo
linguistico e la percezione del linguaggio aiutando in generale a consolidare I'abilita di
lettura, scrittura e comprensione. Infine, suonare insieme in una orchestra, in una band o
cantare in un coro significa entrare in relazione con I'altro, sentirsi parte di una comunita
dove ognuno ha il proprio ruolo, la propria melodia ma un obiettivo comune: creare
un’armonia unica che pud nascere solo dall’ascolto reciproco. Per questo motivo il corso di
chitarra classica non sara individuale ma collettivo, in gruppi di massimo quattro persone.

Art. 2 — Figure professionali richieste

Il presente avviso € destinato alla selezione di 1 esperto per il modulo “Tutoraggio per
Bisogni educativi speciali” e di 1 tutor per “Estate in Musica”:

A) un LESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste
dal Modulo;
2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso
I'istituto;
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico
ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;
4. Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno
finale, al fine di verificare 'andamento e gli esiti delle attivita didattiche.
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale
B) Il TUTOR con i seguenti compiti:
1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata

dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti

a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
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2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le
presenze e le firme dei partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione, accertare
'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9
unita per due incontri consecutivi;

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di
assenza ingiustificata;

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio
di competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per

monitorare la ricaduta dell’'intervento sul curricolare.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla
data di scadenza del bando:
* possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
* non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, compresa l'insussistenza di
situazioni di incompatibilita e/o di conflitto d’'interesse. L’accertamento della mancanza di
uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:
i. valutazione dei titoli di studio: max 3 punti;
il. esperienza professionale/lavorativa: max 10 punti.

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE
Titoli di studio: (Da valutare alla luce del curriculum vitae)
Possesso di titolo di laurea magistrale/specialistica che costituisca | 3 punti
titolo d’accesso all'insegnamento in una delle classi di concorso
della scuola secondaria di primo grado
Possesso di titolo di laurea triennale (da considerare solo in caso | 2 punti
di non possesso di laurea magistrale/ specialistica)
Diploma di scuola secondaria superiore (da considerare solo in | 1 punto
caso di non possesso di titolo di studio universitario)
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Esperienze professionali/lavorative:
Anni di esperienza professionale maturata in settori attinenti | Da 1 a 3, punti 3

all’ambito professionale del presente Avviso Da3ab, punti 4
Da 6 in poi, punti 5
Anni di lavoro nellambito della divulgazione culturale Da1a 3, punti 3

Da 3 a5, punti 4
Da 6 in poi, punti 5

Art. 4. - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell'incarico

L’attivita andra svolta da ottobre 2024 a dicembre 2025 secondo un calendario da
concordare.

La partecipazione alla selezione comporta 'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta sul modello allegato dovra essere presentata con i
relativi allegati per ogni figura richiesta (tutor-esperto) a cui si intende candidarsi.

| modelli dovranno essere firmati in calce e con allegato il curriculum vitae in formato
europeo in cui dovranno essere indicati i titoli che saranno oggetto di valutazione; dovra
inoltre essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita ai
fini delle autocertificazioni rese, pena 'esclusione.

La domanda di partecipazione coi relativi allegati dovra pervenire nel periodo 27 settembre
-4 ottobre 2024 (ore 12.00) tramite posta elettronica all'indirizzo: segreteria@isg.pv.it .
L’assegnazione degli incarichi avverra il 7 ottobre 2024.

Non sono ammessi curricola scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il
modulo richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Legale
rappresentante. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli
acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Avviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della scuola www.isg.pv.it
nell’apposita sezione del Piano Estate.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la
graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Coordinatore didattico esaminera le istanze e, eventualmente,
apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
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In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

A) Candidato piu giovane

B) Sorteggio.

Art. 7. Incarichi e compensi

Il corrispettivo orario lordo per I'esperto esterno e stabilito in € 26,00 (€ ventisei/00), per il
tutor esterno in € 15,00 (€ quindici,00) inteso come importo comprensivo di ogni altro onere
a carico dell'lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Invece, per gli interni si corrispondera la paga oraria prevista dal contratto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi
specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione
dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del MIUR.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola www.isg.pv.it, nell’apposita
sezione del Piano Estate.

Pavia, 27 settembre 2024 Il coordinatore didattico della scuola capofila
Nicoletta Guglielmi
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